
株式会社 IZUSHI 女性活躍推進法に基づく情報公開 

（2025 年 9 月 21 日～2026 年 9 月 20 日 実績） 

 

 

■ 男女別の育休取得率 

男性：80％ 女性：100％ 

 

■職種や個人の能力によって賃金が決まるため、男女間賃金差異はありません。 

 

■女性管理職比率 0％ 


