
株式会社 IZUSHI 行動目標 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、 

以下の通り目標を設定します。 

 

 

有機契約労働者を含む全社員の年次有給休暇の取得日数を 

年次付与日数の 50％以上を目標とする。 

【実績】  2020 年度：38% 2021 年度：69％ 2022 年度：73％ 2023 年度：66% 


